Supervision und Coaching richten sich an alle
Frauen und Manner, die bei der Erzdiozese
Bamberg oder deren Kirchenstiftungen
beschaftigt sind.

Kosten fur Supervision
und Coaching

Einzelpersonen:
20,00 € pro Sitzung
ab Entgeltgruppe 11 nach TVAD oder ab S 16

10,00 € pro Sitzung
bis Entgeltgruppe 10 nach TV6D oder bis S 15

Gruppe:
15,00 € pro Person fur 1,5 - 3 Std.
ab Entgeltgruppe 11 nach TV6D oder ab S 16

10,00 € pro Sitzung fir 1,5 - 3 Std.
bis Entgeltgruppe 10 nach TV6D oder bis S 15

Team:
40,00 € pro Team flr 60 Minuten

Team

Die Mitglieder der Arbeitsgemeinschaft Supervision
Coaching im Erzbistum Bamberg (Ausbildung nach
den Standards der DGSv):

Andrea Hengstermann — Stefan Alkofer —
Rudolf Brunner — Eva Reichenbach —

Bernhard J. Wolf — Angela Hornung —

Clemens Grinbeck — Sybille Schweiger-Krude —
Stefan Fleischmann — Andrea Krapf —

Valentin Weller  (stand: verbst 2024)

Supervision und Coaching
konnen Sie beantragen bei:

Erzbischofliches Ordinariat BAMBERG. ﬁ
Leitung und Koordination

der Unterstitzungssysteme

Andrea Hengstermann

Heinrichsdamm 32

96047 Bamberg

Telefon: 0951 / 502-22 20

E-Mail: supervision@erzbistum-bamberg.de

Dort erhalten Sie weitere Informationen sowie unter:

www.supervision.erzbistum-bamberg.de

ERZBISTUM
BAMBERG

Supervision

Coaching

Klarheit gewinnen
Ressourcen nutzen
Perspektiven entwickeln




Supervision und Coaching lhr Gewinn

Sie reflektieren in Beratungsgesprachen Sie werden souveraner und gelassener
lhr berufliches Handeln und entwickeln im Umgang mit sich und anderen.

neue Strategien. Dabei richten Sie den Blick

auf Ihre eigene Person und Rolle und die Das wirkt sich auf die Qualitat und
zwischenmenschlichen Beziehungen. Professionalitat in Ihrem Arbeitsfeld aus.

Auch die Institution bzw. Organisation
wird bertcksichtigt.

Supervision und Coaching gibt es fur
Einzelpersonen, Gruppen und Teams.
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Mogliche Anlasse Mogliche Ziele So geht es weiter
= Neue Anforderungen = Klarung der eigenen Berufsrolle =  Nehmen Sie Kontakt auf mit der
Verantwortlichen fur Supervision,
= Antritt einer neuen Stelle = Bearbeitung von Problemen und Konflikten Frau Andrea Hengstermann.
= Veranderungen im Team = Verbesserung der Kommunikations- = Sie klaren, wer an der Supervision,
und Kooperationsfahigkeit am Coaching teilnimmt.
= Ubertragung von Leitungsaufgaben
= Erweiterung der Handlungskompetenz = Ziele und Inhalte, Rahmenbedingungen
= Belastende Situationen wie Dauer und Kosten werden

= Verbesserung der Effektivitat gemeinsam zu Beginn des Prozesses
= Konzeptionelle Veranderungen im beruflichen Alltag vereinbart.

= Konflikte = Es besteht Schweigepflicht.



